IngenieriaY Construcciones

B&a ingenieria y construcciones., es una empresa que se dedica al Disefio, ejecucion de obras civiles, alquiler de equipos y maquinaria; comprometida con la
implementacion de practicas empresariales sostenibles y con el Sistema de Gestion Integral en Calidad, Seguridad, Salud en Trabajo y Ambiente a través de las
siguientes directrices:
e Garantizar la satisfaccion de nuestros clientes a través de la prestacion de servicios que cumplan con los requisitos, necesidades y superen las expectativas de
nuestros clientes garantizando un seguimiento y trazabilidad continua y detallada de los proyectos.
e Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables durante su operacion, mediante la identificacion, evaluacion y valoracion continua de peligros,
oportunidades y amenazas, estableciendo acciones y controles en busca de eliminacion y reduccion de riesgos, prevencion de emergencias, lesiones y deterioro
a la salud de los trabajadores y partes interesadas.
e Cumplir la planeacion estratégica de la organizacion, los objetivos, metas propuestas; requisitos legales y otros aplicables a la organizacion para la constante
mejora continua del Sistema de Gestion Integral.
e Mejoramiento continuo del sistema de gestion integral, mediante la generacion de espacios para la consulta y participacion dentro de la organizacion.
e Identificar, valorar y controlar los aspectos e impactos ambientales que se generen de la prestacion de nuestros servicios para la proteccion del medio ambiente, pOLlTlc A
la prevencion de la contaminacion y la mitigacion del cambio climatico. INTE GR AL
e Suministrar los recursos necesarios para el cumplimento del Sistema de Gestion Integral.
e Garantizar un entorno laboral saludable sostenible para promover la salud, la seguridad y el bienestar de los trabajadores.
e La presente politica aplica para todos los centros de trabajo de B&a ingenieria y construcciones.

B&a ingenieria y construcciones, esta comprometida a proporcionar un ambiente de trabajo sano, seguro y adecuado a sus trabajadores Implementando mecanismos
que erradiquen el acoso laboral y sexual, contando con la participacion de los trabajadores y contratistas, mediante la intervencion del area de Talento Humano.

Las personas tienen derecho a trabajar en un entorno libre de toda forma de discriminacion, de igualdad de oportunidades y de trato, de conductas que se puedan
considerar hostigamiento, coercion, alteracion, limitacion o que atente contra la dignidad humana.

Por su parte B&A INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES., Se compromete a:

. Prevenir las conductas del acoso laboral y sexual, y a defender el derecho de todos(as) los(as) trabajadores(as) para ser tratados con dignidad en el trabajo, de
manera que se integre la prevencion de estas conductas en el Sistema de Gestion Integral que desarrolla, con el fin de lograr una colaboracion conjunta en la
instauracion del plan de prevencion contra el acoso laboral y sexual en el lugar de trabajo.

. Realizar actividades de promocion y sensibilizacion creando una cultura organizacional con normas y valores que fomenten la interaccion social positiva y la no
tolerancia de conductas sobre el acoso laboral y sexual, con el fin de que se rechacen estas practicas, se respalde la dignidad e integridad de las personas en el
trabajo y se proteja la salud mental y fisica de los trabajadores

Cualquier persona que se detecte en un comportamiento de hostigamiento sera sujeta a investigacion de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente,

POLITICA PARA

L A p R E v E N c I 6 N | | | | | e procedimientos y sus respectiv.as medidas disc-ipli.narias.
e B&a ingenieria y construcciones, Tiene como proposito asegurar que todos los empleados de esta organizacion tengan un entorno de trabajo en el que la dignidad de

D E A c o s o la persona sea respetada, se rechaza de raiz el acoso laboral y sexual, en todas sus modalidades y formas, sin primar quién sea la victima o el ofensor, ni cual sea su

L AB OR AL Y | | | | rango ]e.rérqulco.

e Laempresa luchara contra el acoso laboral y sexual desde el punto de vista preventivo, de manera que se integre la prevencion de estas conductas en el Sistema de

s E X U A L Gestion integral.

e Loslideres de las distintas areas que componen esta organizacion fomentaran la exclusion de cualquier tipo de hostigamiento entre las posibles conductas, tanto de
dirigir a los(as) trabajadores(as) como de relacion de estos entre si.
. El incumplimiento de esta politica por parte de los trabajadores acarreara las sanciones disciplinarias correspondientes.

B&a ingenieria y construcciones, comprometida con establecer actividades de prevencion de accidentes vehiculares en el desarrollo de las actividades de disefio y ejecucion
de obras civiles que involucran a nuestros empleados, contratistas o terceras personas; se establecen las siguientes directrices cumpliendo siempre las disposiciones legales
y otros:

e Cumplir con los turnos de trabajo, horarios de movilizacion, limites de velocidad teniendo en cuenta las normas y sefiales de transito.

e Fomentar el autocuidado, la prevencion de la fatiga, el consumo de alcohol y las drogas para evitar incidentes relacionados con el
comportamiento humano o cualquier tipo de emergencia durante el transporte.

Usar el cinturon de seguridad, mantener el vehiculo en optimas condiciones de mantenimiento, de orden y aseo. v

Estar al dia con los documentos requeridos para garantizar la preservacion de la carga de los bienes del cliente y de la empresa.
No usar el teléfono celular, manos libres, altavoz o cualquier otro elemento que genere desconcentracion mientras se conduce.
Utilizar los elementos de proteccion personal para el desarrollo seguro de las actividades laborales.
Realizar jornadas de concientizacion hacia el respeto por los peatones, conductores y usuarios de la via.
B&a ingenieria y construcciones, ademas se compromete con la proteccion de la vida en las vias y el cumplimiento de las estrategias en seguridad vial mediante su politica pOLITICA DE
donde reafirma el aseguramiento de los recursos fisicos, tecnologicos, financieros y humanos para la planificacion, implementacion, seguimiento y mejora del Plan SEGURIDAD VIAL
Estratégico de Seguridad Vial.
Asi mismo, con el objetivo de fomentar la adopcion de comportamientos seguros establecera e implementara programas de gestion de riesgos criticos y factores de
desempeiio para monitorear las conductas de todos los colaboradores en sus desplazamientos misionales e in itinere. Esta politica se enmarca en el cumplimiento de los
requisitos aplicables de la Resolucion 40595 de 2022 y aplica para todos los trabajadores, contratistas, sin dejar a un lado los vehiculos propios y sub contratados;
garantizando el cumplimiento de la politica y los objetivos propuestos en busca del mejoramiento continuo del Sistema de Gestion Integral.

B&a ingenieria y construcciones, consciente de la importancia de facilitar un entorno de bienestar integral, productivo, sano, seguro y adecuado para todos sus colaboradores
establece los siguientes lineamientos relacionados con la desconexion laboral después de finalizada la jornada laboral; entendiéndose por jornada laboral aquella establecida en el
reglamento interno de trabajo de la empresa:

. Se garantizara el derecho de sus colaboradores a no tener contacto, por cualquier medio o herramienta, bien sea tecnologia o no, para cuestiones relacionadas con su ambito

laboral en horarios por fuera de la jornada laboral.

Se respetara el goce del tiempo libre, tiempos de descanso, licencias, permisos y vacaciones, que son necesarios para conciliar la vida personal y familiar de los colaboradores
de la empresa.

Las comunicaciones que sean emitidas y/o recibidas fuera del horario laboral, el colaborador tendra la facultad de ejercitar su derecho a la desconexion laboral y contestarlas

iy

/ / \ \ unicamente dentro de su horario laboral.

I . Los colaboradores de la empresa no podran ser recriminados ni sancionados por no haber estado de conectados y pendientes de las obligaciones que les ocupan en horas de

po LITIC A D E trabajo durante los dias de vacaciones, permisos, fines de semana, horas de descanso entre jornada y jornada, etc, que les corresponden por Ley.
4 . En el caso de detectarse practicas o comportamientos contrarios a esta politica por parte de colaboradores de la empresa, los mismos podran ser puesto en conocimiento al

b E sco N E XIO N Comité de Convivencia Labora para la adopcion de las medidas oportunas que garanticen el cumplimiento de esta politica.
L A B OR AL La empresa se compromete a realizar acciones para favorecer la productividad en la jornada laboral acordada, retroalimentar el esfuerzo y el desempefio de los colaboradores,

permitir la recuperacion fisica y mental de los colaboradores, aportar al bienestar integral intra y extra laboral, y a la construccion de entornos laborales saludables
Lo anteriormente indicado no resultaria de aplicacion en los colaboradores que desempefian cargos de direccion, confianza y manejo. Asi mismo, cuando se requiera cumplir
deberes extra de colaboracion con la empresa ante situaciones de fuerza mayor, caso fortuito, y eventos en los cuales la comunicacion permite garantizar la continuidad de la
prestacion de los servicios o para solucionar situaciones dificiles o de urgencias.

B&a ingenieria y construcciones, dentro del marco legal y la responsabilidad social que le compete, tiene como ideales promover un

ambiente de trabajo limpio, seguro y sano; conociendo que el consumo de drogas, alcohol y tabaco (Cigarrillos electronicos, vapeadores (vapers)), afecta la salud, /

la seguridad, el entorno social, laboral y familiar, prohibe de manera explicita el consumo, porte y distribucion de este tipo de sustancias al interior de la organizacion

y centros de trabajo, a su vez, que se labore bajo tal efecto. POLITICA PARA
Por tal motivo, se compromete a establecer camparias de prevencion, capacitacion y sensibilizacion sobre los efectos adversos que causa el tabaquismo, el uso LA PREVENCION
de drogas, sustancias psicoactivas y alcohol, suministrando los recursos y medios necesarios para lograr conciencia en los colaboradores de abstenerse al consumo de DELACL%':)S:gLO 212
estas sustancias. DROGA, TABACO

Y SUSTANCIAS

El incumplimiento de esta politica generara medidas disciplinarias, incluyendo desde suspension hasta la terminacion de contrato laboral, segun contempla PSICOACTIVA

la legislacion vigente y el reglamento interno de trabajo.




